
 

 

令 和 ８ 年 度 徳 島 市 職 員 採 用 試 験 要 綱  

（ 徳 島 市 民 病 院  事 務 職 ）  
 
 

令和８年８月３１日                       徳島市病院局総務管理課 

受付期間 

令和８年８月３１日(月)から令和８年９月２５日(金)１７時まで 
※ 受付期間中に本登録まで完了している必要があります。 

※ 受付期間経過後の申込みは，一切受付しませんので十分注意してください。 

※ 受付締切直前は，サーバーが混み合うこと等により申込みに時間がかかるおそれがあり

ますので，余裕をもって早めに申込みをしてください。使用される機器や通信回線上の障

害等による申込みの遅滞等には一切の責任を負いませんので，注意してください。 

申込方法 

パソコン又はスマートフォン等で，徳島市民病院ホームページの「令和８年

度徳島市病院局職員採用試験（事務職）（令和９年４月１日採用予定分）」内

の「徳島市職員採用試験受験申込」から申し込んでください。 

※ 申込みはインターネットのみとなりますので，徳島市職員採用システム     

から申込みを行ってください。持参及び郵送による申込みは受付しません 

ので注意してください。 

※ 申込みの際には，必ず徳島市民病院ホームページに掲載の「徳島市病院局職員採用試験

の流れ（事務職）」を事前に確認してください。 

第一次試験 

① エントリーシート：令和８年８月３１日（月）から令和８年９月２５日(金)まで 

② 基礎能力検査（ＳＣＯＡ）・適性検査（テストセンター方式）：令和８年９月２８日(月)

から令和８年１０月１８日(日)まで 

※ ①エントリーシート及び②基礎能力検査（ＳＣＯＡ）・適性検査の案内は，受験申込時に

登録したメールアドレス宛にメールで通知しますので，必ず確認してください。 

※ ①エントリーシートの案内は，受験申込みの本登録後にお知らせします。（数日かかる

場合があります。） 

※ ②基礎能力検査（ＳＣＯＡ）・適性検査の案内は，受付期間終了後にお知らせします。 

※ 受験票については，第一次試験の合格者に対し，第一次試験の合格発表に関するメール

に受験票出力手順を記載しますので，第一次試験の合格者は，徳島市職員採用システム

のマイページにログインし，受験票を印刷の上，第二次試験に持参してください。 

 

１ 試験区分，採用予定人員及び職務の内容 

試験区分 採用予定人員 職務の内容 

病 院 事 務 １人程度 
徳島市民病院において，給与，契約，企画，財務会計，医事等の業務に 

従事します。 

病院事務（情報） １人程度 

徳島市民病院において，病院情報システム（電子カルテ等）及び情報ネッ

トワークの運用管理，パソコン・プリンター等の機器管理，システムベン

ダーとの調整等の業務のほか，契約，企画等の業務に従事します。 

 

 

 



２ 受験資格 

試験区分 受験資格 

病 院 事 務 平成２年４月２日以降に生まれた者 

病院事務（情報） 

平成２年４月２日以降に生まれた者で，次に掲げるいずれかに該当する者 

⑴ 病院において，医療情報システム関連業務の実務経験を１年以上有する者 

⑵ 病院に限らず，情報システム関連業務の実務経験を３年以上有する者 

⑶ 一般社団法人日本医療情報学会が認定する医療情報技師の資格を有する者 

⑷ 独立行政法人情報処理推進機構(ＩＰＡ)が実施する情報処理技術者試験のうち，基本

情報技術者試験，応用情報技術者試験又は高度試験のいずれかに合格している者 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［注意※重要］ 

１ 申込みできる「試験区分」は，一つに限ります。また，申込受付後の変更はできません。 

２ 受験資格を有する者であっても，次の各号のいずれかに該当する者は受験できません。 

⑴ 日本の国籍を有しない者 

⑵ 拘禁刑以上の刑に処せられ，その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

⑶ 徳島市職員として懲戒免職の処分を受け，当該処分の日から２年を経過しない者 

⑷ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって，地方公務員法第６０条から第６３条までに規定す

る罪を犯し，刑に処せられた者 

⑸ 日本国憲法施行の日以後において，日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを

主張する政党その他の団体を結成し，又はこれに加入した者 

３ 実務経験についての取扱いは次のとおりです。 

⑴ 「実務経験」は，正社員，派遣社員，契約社員，短時間勤務等雇用形態は問いませんが，週３０時間

以上の勤務をした期間に限ります。また，合格した場合は，実務経験期間を確認するため，勤務先の証

明が必要となります。 

⑵ 同一期間内に複数の実務に従事した場合には，いずれか一方のみの実務が対象となります。 

⑶ 病気休暇，育児休業，休職等により連続して３月を超えて職務に従事していない期間（以下，「除外

期間」という。）は，実務経験の通算期間に含みません。ただし，産前産後休暇期間は含みます。 

⑷ 除外期間や複数の実務経験がある場合，実務経験の通算期間の算出は，月単位で算定します。（１月

未満の日数は切り捨て） 



３ 試験日等，試験場及び合格発表 

区分 試験日等 試験場 合格発表 

第一次試験 エントリーシートの受付期間 

令和８年８月３１日(月)から令和８年９月２５日(金)まで 

１０月下旬，徳島

市民病院ホームペ

ージに合格者の受

験番号を掲載する

とともに，合格者

には，徳島市職員

採用システムのマ

イページにて通知

します。 

基礎能力検査（ＳＣＯＡ）・適性検査 

令和８年９月２８日(月)から令和８年１０月１８日(日)

までのうち，受験者が選択する１日 

※ テストセンター方式の詳細については，「６ 基礎能力

検査（ＳＣＯＡ）及び適性検査の受験方法等（テスト

センター方式）」を確認してください。 

全国のテスト

センター会場

から受験者が

選択 

第二次試験 令和８年１１月１日（日） 

詳細は，第一次試験合格者のマイページにて通知します。 

徳島市民病院 １１月下旬，受験

者に徳島市職員採

用システムのマイ

ページにて通知し

ます。 

⑴ 原則としてテストセンターの付近に受験者用の駐車場はありませんので，必ず公共交通機関等を利用し

てください。周辺の道路や店舗等への駐車は固く禁止します。 

⑵ 合格発表の日時及び合否結果についての電話照会等にはお答えしていません。 

 

４ 試験の方法及び得点配分 

エントリーシート：基礎能力検査（ＳＣＯＡ）・適性検査：課題解決力試験：集団討論：個別面接 

⑴ 試験の参考として第一次試験の基礎能力検査（ＳＣＯＡ）と併せて適性検査を実施します。ただし，適

性検査の得点化はしません。 

⑵ 受験者数等の状況により，集団討論を実施しない場合があります。 

⑶ 第一次試験合格者を決定するための得点配分は，エントリーシート：基礎能力検査(ＳＣＯＡ)＝１：２

とします。 

 ⑷ 最終合格者を決定するための得点配分は，課題解決力試験：集団討論及び個別面接の合計＝１：４とし

ます。（集団討論を実施しない場合の得点配分は，課題解決力試験：個別面接＝１：４とします。） 

⑸ 基準を満たす受験者がいない場合は，合格者はありません。また，各試験科目で一定の基準に達しない 

場合は，他の成績に関わらず不合格となります。 

 ⑹ 試験場において，スマートフォン，デジタルカメラ，ＩＣレコーダー等による録画・録音行為を禁止しま

す。録画・録音行為を行った場合や不正行為があった場合は，以後の受験を中止し，失格とする場合があり

ます。 

  

 

 

 



５ 試験の内容 

⑴ エントリーシート審査・・・・これまでの経験や市民病院職員として働くことの意欲等についての審査 

⑵ 基礎能力検査(ＳＣＯＡ)・・・択一式による大学卒業程度の一般知識（常識及び英語）及び一般知能 

（言語，数理及び論理）の筆記試験 

⑶ 課題解決力試験・・・・・・・文章による表現力及び課題に対する理解力についての試験 

⑷ 集団討論及び個別面接・・・・業務への適性，業務遂行能力を見るための試験 

⑸ 適性検査・・・・・・・・・・職務遂行に必要な素質及び適性についての検査 

 

６ 基礎能力検査（ＳＣＯＡ）及び適性検査の受験方法等（テストセンター方式）［重要］ 

  第一次試験の基礎能力検査（ＳＣＯＡ）及び適性検査は，テストセンター方式で実施します。テストセン

ター方式とは，徳島市病院局が指定する試験期間（令和８年９月２８日から令和８年１０月１８日まで）及

び試験場から，各受験者が任意選択して試験を受けることができる方式です。 

 ⑴ 受験予約 

   エントリーシートの送信が完了した受験者に対し，受験申込時に登録したメールアドレス宛に予約専

用サイトのＵＲＬ，ログインＩＤ，パスワードを送付しますので，案内に記載しているＵＲＬから予約

専用サイトにログインし，試験日及び試験場を選択し予約を行ってください。テストセンター受験申込

案内の通知は，受付期間終了後に行います。９月２８日までにメールが届かない場合は，徳島市民病院

総務管理課に必ず問い合わせてください。 

※ 受験申込みは，受験希望日の前日午後２時まで行うことができますが，試験場の空き状況によっては， 

希望の日時・会場を申し込むことができない場合がありますので，余裕をもって早めに申込みをしてく

ださい。（申込の遅滞等には一切責任を負いませんので注意してください。） 

※ 予約完了後，「予約完了メール」が届きますので，予約内容を確認してください。 

※ 受験予約の変更は，受験日の前日午後２時まで行うことができます。 

※ 身体上の理由によりテストセンター会場での配慮を希望しても，その内容によっては選択したテスト 

センター会場では対応できない場合があります。その場合は，対応が可能な別のテストセンター会場を

選択するか，徳島市民病院で受験することとなります。徳島市民病院で受験する場合は，徳島市民病院

から受験日時等について連絡します。（予約フォームに記載された配慮事項の有無及び内容に基づき，

テストセンター会場での受験の可否について判断します。） 

⑵ 試験日 

   令和８年９月２８日（月）から令和８年１０月１８日（日）までのうちから１日を選択します。 

 ⑶ 試験場 

   全国４７都道府県に約３５０ヵ所設置されているテストセンター会場から受験者が選択します。（徳島

県内は２か所） 

※ 詳細については，以下の二次元コードからアクセスして確認してください。 

 ⑷ 受験方法（重要） 

  ア テストセンター会場では，本人確認のため顔写真付きの身分証明書（運転免許証，パスポート，社員

証，学生証，マイナンバーカード，住民基本台帳カード等）の提示が必要です。（受験票は必要ありませ

ん。） 

※ 詳細については，以下の二次元コードからアクセスして確認してください。 

  イ テストセンター会場での受験にあたっては，各会場の係員の指示に従ってください。 

  ウ 試験日に受験できなかった場合は欠席となり，再予約はできませんので注意してください。 

  エ 試験開始時間から３０分を超えて遅刻した場合，公共交通機関の遅延証明書の提示がある場合を除き，

受験できませんので注意してください。 

                      

     テストセンター会場について     本人確認書類について 



７ 合格から採用まで 

 ⑴ 最終合格者は，職員採用候補者名簿（有効期間１年）に登載されます。 

なお，登載された場合でも，令和９年３月３１日までに必要な資格が取得できない者等については，職員 

採用候補者名簿から削除されます。 

⑵ 採用は，原則として令和９年４月１日以降です。 

⑶ 地方公務員法第２２条第１項の規定により，採用は当初，条件附のものとし，採用後，原則として６か

月を勤務し，その間その職務を良好な成績で遂行したときに正式採用となります。 

⑷ 採用された場合の初任給その他諸手当については，徳島市病院局の給与に関する規程等に定めるところ

によります。 

 

８ 試験成績の通知 

次のとおり試験成績について通知します。 

⑴ 対象者・・・各試験の不合格者 

⑵ 通知内容・・総合得点，順位，受験者数及び合格者数（不合格となった試験の成績のみ通知します。） 

⑶ 通知方法・・各試験の合格発表日以後，メールにて通知しますので，徳島市職員採用システムのマイペ

ージから確認してください。 

９ その他 

⑴ インターネットによる申込みができない特段の事情がある場合には，令和８年９月１１日(金)までに総 

務管理課に電話で問い合わせてください。 

⑵ 受験に際して徳島市病院局が収集する個人情報は，採用試験及び採用に関する事務以外の目的では一切

使用しません。ただし，採用者の個人情報は，人事情報として使用します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

受験手続その他試験に関する問合せ先 

徳島市民病院 総務管理課 〒770-0812 徳島市北常三島町２丁目３４番地 

℡：088-622-9323 E-mail：kanri@hosp.tokushima.tokushima.jp 

 


